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انطباق وظااف،   موضوعاتی مانند  بهکه در آن  است مرتبط با انساناز علوم  تلفیقیارگونومی 
هاا   هاا  انساان   ی و محدودفت  ذهنهافی فیزفکی ها با توانافی محصولات و محیط ها  سیستم
اسات   ا  رشته بینارگونومی فا مهندسی فاکتورها  انسانی  علمی به عبارت دفگر  . پردازد می
 ا  هاافی جسامی   باه تواناافی    توجه ها  محیط کار و مشاغل را با ابزارها  دستگاهکوشد  می که

 باا  ور   بهاره  افزافش هدف با علم افن. کند طراحی ها  انسان علافق و ها فکر   محدودفت
جاا    هبا  کناد  مای  تالا   وسان در محیط  شکل گرفتاه  ان رفاه و افمنی سلامتی  بر عنافت
 ساز  انسان با محیط  محیط را با انسان متناسب سازد.  متناسب

و  ها  تولید  از سااده تاا پیدیاده    طراحی و ساخت ابزار و سیستم برا  ارگونومی علم
علوم آناتومی و  مرتبط با افن علم از اطلاعات ل زندگی روزمره  کاربرد دارد.فحتی ابزار و وسا

. بارد  می ها به محیط بهره و پاسخ آنها  جسمانی انسان  وفژگیگیر   فیزفولوژ  برا  اندازه
را بررسای  هاا  شاناختی    و سافر جنباه  گیر  تصمیم  ها  ادراکی  نگهدار  اطلاعات زمینه
برا  همدنین  ؛دنگذار انسانی تأثیر می ها  تا درفابد چگونه افن موارد بر رفتار و عادتکند  می

اشخاص  تأثیرگذار بر ها  اجتماعی و سازمانی   زمینهکارزندگی و  در مناسب رفاه دستیابی به
محیط کاار و زنادگی را مناساب و     که آنبرا  ارگونومی . است را از نظر دور نداشتهها  و گروه

مند  از  رو  بهره ازافن؛ دهد را مورد مطالعه قرار می کار محیطها  متنوع  راحت کند  مشخصه
موجب نیز و باشد تواند بر عملکرد  سلامتی و رفاه افراد تأثیر بسزافی داشته  علم ارگونومی می

 گردد. ور  صنافع  ارتقا  بهره
توجه در علم ارگونومی  اصول مهم در اجرا   درخور ها  به مؤلفه  راهنما  حاضر باتوجه

هافی از افن کتاب  ند. بخشک ها  متعدد بیان می ثالاقدامات اصلاحی ارگونومیک را با ذکر م
المللای   است کاه انممان باین   « راهنما  ارگونومی در کشورها  در حال توسعه»برگرفته از 
 است.کرده منتشر آن را  المللی سلامت شغلی کمیسیون بینو ارگونومی 

اصول  ا اجر موفق در ها  هها  مختل، افن راهنما به فراخور موضوع  تمرب در قسمت
اکبر   زهرا کرفمی  ساهیلا   ها فاطمه علی )خانم هحوزافن ارگونومی که توسط برخی فعالان 
 (مهسا نظر   اعظم ملکی قهفرخی و آقا  هااد  علیماراد   احمد  چرخابی  حانیه عبد   



ها  کشور )گروه صنعتی آرفا  نیروگااه آزاد  شارکت سقزسااز  کردساتان       سازمان در برخی
کردستان  شرکت فراب  درمانگاه امین محالات  گاروه ماناا  شارکت تولیاد       شرکت راهنیان

شاده    کساب پور  مرکز تعمیر خودرو  فارابی  پتروشیمی کردساتان(   محصولات هنر  متاع

شرکت   ها  صنعتی  هافی از کتاب نیز برگرفته از فعالیت مورد توجه قرار گرفته است. بخش

بنیاان کاه باا تزرفاق علام طراحای و اجارا          ؛ شارکتی داناش  اسات  آفکینان فرکا   ناب

منیاولیتورها  صنعتی سعی در تأمین محیطی ارگونومیک و افمن برا  کارکنان افان مارز و   
تارفن    ناام  بوم داشته است. در بخش پافانی افن راهنما نیز به بیان تمارب عملای فکای از باه   

 ( پرداخته شده است.an MacleodDلئود )   آقا  دَن مککاربرد مشاوران ارگونومی 
هاا  کشاور دعاوت     ارگونومیسات  هو از هما  شامارند  مای  نوفسندگان فرصت را غنیمت

اجارا   خود  تصاوفر و توضایحات مارتبط باا شارافط قبال و بعاد از        ها  هتمرب کنند که می
ها  کار  خود را باا گاروه نوفساندگان از طرفاق      ها و محیط مداخلات ارگونومی در سازمان

باا تباادل تمربیاات      یمبه اشتراک بگذارند تا بتاوان   nmahdavi@umsha.ac.ir یلافم
بهباود   بارا    همدنین ؛ها  کشورمان را ارتقا دهیم دانش ارگونومی کاربرد  ارگونومیست

 هستیم. هامشتاقانه پذفرا  درفافت پیشنهاد  رو کتاب پیشِ

( کاه باا فروتنای    acleodDan M) لئردا  اَن مکآقا   کنیم از ی میدر پافان قدردان

کاه تصااوفر   هساتیم  دوساتانی   ۀهما  نیاز قادردان   تمربیاتشان را به ما دادند و ۀمموز ترجم

 اتترک مننرا   خانم  ۀ. بابت بازخوردها  سازندفرستادندمداخلات ارگونومی خود را برا  ما 

 ؛کنناده باود نیاز بسایار سااساگزارفم      که در هرچه بهتر شدن افن راهنماا کماک   شاتکیان

بابت حمافت در  «فکا  آفکینان ناب» شکت دانند از  همدنین نوفسندگان بر خود لازم می

سااز  اقادامات    امید که افن کتاب  راهنمافی مؤثر برا  پیاده نشر افن کتاب قدردانی نمافند.
ها  کار  و ارتقا  سلامت جسمی و روانی کارکنان پارتلا    در محیط اصلاحی ارگونومی
 کشورمان باشد. 

 گکوه ندیسندگان
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