
 

 سرآغاز كلام
هاي سبز، حفظ يـا فـراهم آوردن آسـايش و آرامـش بـراي تمـام        يكي از اهداف ايجاد ساختمان

پذيرند. ايـن مهـم از طريـق     است كه در طول زمان به نوعي از آن اثر مي هايي انساناشخاص و 
 ايجاد تعادل ميان انسان و محيط پيرامون وي ميسر است. طبيعتاً براي رسـيدن بـه ايـن مقصـد    

 مسيرهاي مختلفي متصور است. 
پيش از هر حركت يا تلاشي، هدف و نحوه رسيدن به آن بايد مشـخص باشـد. بـه صـورت     

در زنـدگي مـادي و    "شـاد بـودن و رضـايت   "خلاصه، هدف نوع انسان از زندگي بر يك عبارت 
، تبديل معنوي استوار است. اين ايدئولوژي در نهايت منتج به آگاهي، كشف خود و محيط پيرامون

تر از فرد و نهايتاً خود شكوفايي مادي و معنوي خواهد بود. بـا ايـن    اي بهتر و آزاد شدن به نسخه
اي براي ايـن هـدف، يعنـي تـداوم      توصيف مهندسي و ديگر علوم را بايد منفرداً و مجتمعاً، وسيله

 در طول و عرض زمان دانست. ها شادي براي تعالي انسان
رش به مهندس و اصول و ضوابط مهندسي براي رسـيدن بـه هـدف    افكار، الگوها و نوع نگ

تر ، هـدف عمـومي دنيـاي     غائي خود با سرعت حيرت آوري در حال رشد و دگرگوني است. پيش
هـا و توليـد ابـزار و ماشـين آلات      پناه، طراحي و ساخت انواع سازه ها، جاده مهندسي به ايجاد سر

هاي مهندسي به ايـن موضـوعات بسـنده     دانشگاه تسهيل گر براي زندگي بشر معطوف بود و در
هاي نه چندان دور، معمـار يـا مهنـدس را شخصـي بـا تـوان آبـاداني و سـاخت          شد. در سال مي

اند، اما امروزه، توان تداوم در آباداني و آبـاد مانـدن در    شناخته مصنوعات براي آرامش سايرين مي
  گذر زمان به تعريف پيشين مهندسي اضافه شده است.

و اهداف مهندسي پا را فراتـر از مفـاهيم عينـي و عـددي گذاشـته و مفـاهيم        مفهوماكنون 
انتزاعي را بيش از پيش مورد توجه قرار داده است. به بياني ساده تر، مهندسي را بايـد تلفيقـي از   

0Fنرم علومعلوم سخت و علوم نرم دانست. 

 شـدن،  رياضي  به سخت، علوم در مقابل نرم دانش يا 1
1Fعيني يا ها، آزمايش و تجارب درتكرار پذيري  شدن، بيان دقيق ورتيص به

 تـن به راحتـي   بودن، 2
توان گفت، در اين حالت، مهندس بدون حضور مفـاهيم ذهنـي (انتزاعـي)     به جرأت مي .دهند نمي

هاي از پيش تعيـين   افزار از پيش طراحي شده، كه در تمام امور از الگوريتم چيزي بيش از يك نرم
                                                                                                                        
1. Soft Science 
2. Objective 



 كند، نيست. اص تبعيت ميشده خ
اي ملموس تر و قابـل درك تـر از    توسعه پايدار در ذات مفهومي انتزاعي و در حقيقت ترجمه

شاد بودن و احساس رضايت جامعه است. هدف نهايي توسعه پايدار به عنوان يكي از اركان اصلي 
اسـاس اجمـاع    هاي بعدي اسـت. بـر   حقوق بشر، ايجاد عدالت فرآگير براي همگان از جمله نسل

اي فراگير و پايدار اسـت؛   ها در كنار هم و به عنوان يك جامعه جهاني توسعه جهاني، هدف انسان
به نحوي كه آسايش گروهي خاص، رفاه و آرامش گروهي ديگر را مخدوش نكند و منابع زيستي 

هـم بـه    و اقتصادي تداوم و توان خدمت رساني خود را در گذر زمان حفظ نمايند. دنياي مهندسي
 اي جز حركت كردن در مسير توسعه پايدار ندارد.  مثابه ساير علوم، براي بقا چاره

جوامـع بـراي رعايـت عـدالت اقتصـادي، اجتمـاعي و        پايدار حاصل عزم توسعههور پديده ظ
 ن نبايد بر خلاف اين پديده باشد.رد و كلااثر هر عملي در سطح خُي، طبيع به طور زيستي است و

ي است كه جوامع پس از شناخت دقيق تر و عميق تر از حقوق خود و آيندگان ر مفهومپايدا توسعه
بايد پذيرفت كه باشد.  مي كه بيش از هر چيزي بر ركن عدالت فراگير استواراند  به آن دست يافته

دنياي مهندسي بدون رعايت اصول و مباني توسعه پايدار مقبوليت گذشـته خـود را نـدارد. بـدين     
هاي كتاب حاضر سعي شده است تا جامعه مهندسي را بـا اصـول و مبـاني     صل بنديمنظور در ف

 توسعه پايدار در صنعت ساخت آشنا سازد. 
در فصل اول مفاهيم بنيادين توسعه پايدار نظير تمايز توسعه و رشـد، تفـاوت سـبز بـودن و     

پايـدار بـراي    وسـعه هاي مديريتي در موضوع ت ها و اصول و ديدگاه پايدار بودن، شاخص ها، آرمان
سـازد و توسـعه    مخاطب تشريح شده است. اين فصل مخاطب را با كليات و تعاريف اوليه آشنا مي

 نمايد. پايدار را به صورت ملموس و از ديدگاه جهاني تشريح مي
كنـد، بـه تشـريح جايگـاه      در فصل دوم كه خواننده را به موضـوع مهندسـي سـبز وارد مـي    

بنـدي   هـاي رتبـه   پـردازد. در ايـن فصـل فلسـفه و اهـداف سيسـتم       يمهندسي در توسعه پايدار م
آورده هاي سبز (پايدار)، به صورت مـوجز   هاي متوليّ ساختمان هاي سبز، در كنار سازمان ساختمان

گردد تا تفاوت و فلسـفه وجـودي    شده است. در ادامه اين فصل، استانداردهاي پايداري معرفي مي
 بندي روشن تر گردد. هاي رتبه استانداردها و سيستم

اي،  هـاي قـانوني و ضـوابط لازم الاجـرا، قـوانين برنامـه       در فصل سوم، به واكاوي پشـتوانه 
زيست كه مستقيماً بر  هاي آب، انرژي و محيط بط با حوزههاي مرت اي، بنيادين و كنوانسيون توسعه

هـاي   تصميمات مهندسي و مديريتي اثر دارد پرداخته شده است. همچنـين ضـمن معرفـي روش   
هـاي   اي در طـرح  متداول و نوين مقابله و جبران خسارت ناشـي از عـدم اجـراي مـوازين توسـعه     

كر است كه آشنايي بـه ضـوابط قـانوني در    ها پرداخته شده است. لازم به ذ عمراني به تشريح آن



آيد. فرض قانون گذار بر اين اسـت كـه    حيطه كاري هر شخص، از ضروريات اوليه به حساب مي
تواند در دعاوي خود به جهل بـه قـانون، اتكـا     دانند و به طور معمول كسي نمي قانون را همه مي

هـا و   و ارزش اقتصادي بالاي پـروژه نمايد. اين نكته براي مهندسان به واسطه گستردگي فعاليت 
 ها درطبيعت و جوامع بشري از اهميت وافري برخوردار است.   تأثير تصميمات آن

ها تجربه و نتيجه تحقيقات محققان روايتگر اين واقعيت است كه، حرفه مهندسي بدون  سال
پاسـخ بـه   ها، از جمله مديريت، حقـوق و اقتصـاد فاقـد تـوان      همكاري و همفكري با ساير رشته

هاي  انتظارات روز افزون اجتماعي، اقتصادي و زيست محيطي مشتريان و ذينفعان درگير در پروژه
عمراني و صنعتي است. در دنياي مهندسي اهميت فاكتورهاي مـديريتي، حقـوقي و اقتصـادي در    

 اي و صـنعتي پايـدار، اگـر از    هاي كلان كشوري، براي نيل به اهداف توسـعه  گذاري كنار سياست
فاكتورهاي مهندسي بيشتر نباشد، كمتر نيست. بدين جهت و با توجه بـه گسـتردگي موضـوعات    

 سعي شده به صورت مختصر و مفيد موضوعات مديريتي و حقوقي مرتبط شرح داده شود.
داري كرده است و سعي نموده مخاطـب را   كتاب حاضر از ورود به جزئيات غير ضروري خود

هاي صحيح مـديريت و   و فلسفه وجودي آن در صنعت ساخت، شيوه با شاكله اصلي توسعه پايدار
قوانين مرتبط با آن آشنا سازد. هر چند تفاوت خوب بودن و ممتاز بودن در جزئيات نهفتـه اسـت،   

توان در هيچ امري، از جمله موضوعات مرتبط با صنعت ساخت، انتظار داشـت كـه بـه     ليكن نمي
هاي پيشرفت را بايد به ترتيـب   آل جهشي صورت پذيرد. پله ناگهان از حالت بحراني به حالت ايده

 طي نمود. بدين معنا كه بايد در كليات به اجماع رسيد و سپس به جزئيات پرداخت. 
هـاي   هاي بشري، مستلزم كلي نگري اسـت. فلسـفه پـارادايم    همسو سازي اهداف و فعاليت

احد و مقبول براي عموم بـه توافـق   فكري مختلف را بايد درك كرد و در عين حال بر يك نگاه و
2Fرسيد.

هـاي   يابند. لازم است بـرهمكنش فعاليـت   جزئيات در كنار هم، و در ارتباط با هم معنا مي 1
هـاي   گيري نيروها و فعاليت خُرد بر يكديگر با توجه به هدف كلي مورد ارزيابي قرار گيرد تا جهت

 مختلف در يك راستا باشند.
هاي سبز ترجمه و بـه صـورت محـدودي تـأليف      در حوزه ساختمان ها و منابع مفيدي نوشته

شده است، اما كتاب حاضر كتابي است كه بـه اصـول و مبـاني اساسـي مهندسـي سـبز (پايـدار)        
پرداخته است. با مطالعه اين كتاب مخاطب در جزئيات غرق نخواهد شد. مخاطـب كتـاب حاضـر    

 ان و مديران فعال در صنعت ساخت است. دانشجويان همه مقاطع تحصيلي، مهندسان، حقوقدان
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هاي اسـتاد فرهيختـه دانشـكده حقـوق دانشـگاه       دانيم از مساعدت در پايان بر خود لازم مي
هـا و بـه ويـژه ويـرايش و اصـلاح       پور بـه پـاس راهنمـايي    شهيد بهشتي پروفسور مهراب داراب

سـابداري دانشـگاه   موضوعات حقوقي كتاب حاضر و همچنين استاد شهير دانشكده مـديريت و ح 
شهيد بهشتي پروفسور غلامعلي طبرسا به پاس ارشادات عالمانـه در رونـد تـأليف كتـاب حاضـر      
صميمانه تشكر نماييم. به رسم ادب از زحمات تمام عزيزاني كه در رونـد تهيـه و تـدوين كتـاب     

يل عربـي  پـور و دكتـر سـه    اند به ويژه آقايان دكتر محمـد داراب  حاضر نويسندگان را ياري نموده
 كمال قدرداني و تشكر را داريم. 

طور  هيچ تحقيقي از اشتباه مصون نيست و به واسطه رشد سريع علوم و تحول در نظريات به
تواند كامل و بدون نقص و حتي به روز باشد. اميد است انتقادات سازنده در كنار نظـرات   قطع نمي

 اي آتي را فراهم سازد. ه مفيد مخاطبان، موجبات ارتقاي كتاب حاضر در ويرايش
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